
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение устанавливает перечень наград
Совета финансового рынка (далее – Совета), а также порядок
представления и награждения юридических и физических лиц.

2. Награды Совета являются общественной формой
поощрения коллективов, организаций и специалистов за заслуги
в развитии финансового рынка Российской Федерации,
подготовке научных и учебных работ для обучения школьников,
студентов, повышения квалификации кадров финансового
рынка, значительный вклад в повышение финансовой
грамотности населения России и иные заслуги в практической
деятельности на финансовом рынке.

3. Устанавливаются следующие награды Совета:

一)Медаль «За вклад в развитие финансового рынка»
(Приложение 1) – за особый вклад в развитие финансового рынка
– высшая награда Совета;

二) Книга Почета финансового рынка (Приложение 2) – за
высокие показатели, достигнутые специалистами на
финансовом рынке;

三) Почетное звание «Заслуженный специалист финансового
рынка» с вручением нагрудного знака (Приложение 3) – за
высокие достижения по развитию отрасли, стаж работы на
финансовом рынке более 20 лет;

四) Знак отличия «Отличник финансового рынка» (Приложение 4)
– за личные заслуги, высокое профессиональное мастерство и
стаж работы на финансовом рынке не менее 15 лет;

五) Юбилейные знаки «25 лет» (серебряный) и «50 лет» (золотой)
(Приложение 5) – за безупречную продолжительную работу на
финансовом рынке;

六) Почетный диплом Совета финансового рынка (Приложение 6)
– для оценки заслуг организаций финансового рынка, научных



учреждений, ВУЗов финансового профиля, партнерских
организаций;

七) Почетная грамота Совета финансового рынка (Приложение 7)
– для оценки заслуг всех категорий специалистов финансового
рынка, имеющих стаж работы не менее 5 лет, а также лиц,
способствующих развитию организаций финансового рынка;

八) Благодарность Совета финансового рынка (Приложение 8) –
для коллективов и сотрудников финансового рынка за успехи,
достигнутые в конкретной практической деятельности, лиц и
организаций, сотрудничающих с участниками финансового
рынка.

Награждение наградами пунктов а, б, в и г возможно при
наличии награждения Почетным дипломом, Почетной
грамотой или Благодарностью Совета финансового рынка.

В исключительных случаях по решению Совета финансового
рынка награждение наградами пунктов а, б, в и г может быть
произведено без учета вышеозначенного требования.

Лицам, ранее награжденным высшей наградой Совета
финансового рынка – медалью «За вклад в развитие
финансового рынка» звание «Заслуженный специалист
финансового рынка» и знак «Отличник финансового рынка» не
присваивается. Аналогично специалисты, имеющие звание
«Заслуженный специалист финансового рынка» знаком
«Отличник финансового рынка» не награждаются. Ограничение
не распространяется на Почетные грамоты, Почетные дипломы
и Благодарности.

4. При представлении к награждению вид награды
определяется характером и степенью заслуг награждаемого,
которые должны соответствовать требованиям настоящего
Положения.

5. В случае совершения уголовного преступления, серьезного
финансового нарушения, установления недостоверности
сведений, содержавшихся в документах, внесенных для



награждения, врученная награда Совета и документы к ней
подлежат возврату.

II. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАЖДЕНИЮ

6. Решение о награждении наградой принимается Советом на
основании рекомендации Комитета по наградам Совета (далее –
Комитет) и документов установленной формы, направленных в
Комитет.

7. Ходатайство о награждении наградой Совета
инициируется по месту основной работы специалиста,
представляемого к награде Совета, которое для оформления
Представления направляется:

А) в саморегулируемые организации;

Б) в профессиональные объединения;

В) Организации, не входящие в профессиональные объединения,
могут направлять Ходатайство (без направления Представления)
непосредственно в Комитет.

8. В случае отсутствия постоянного места работы у лица,
представляемого к награждению, Ходатайство о награждении
может быть инициировано по месту его предыдущей работы или
месту общественной деятельности. К Ходатайству прилагается
письменное согласие лица на обработку персональных данных,
содержащихся в документах о награждении.

9. Ходатайство о награждении может быть инициировано
непосредственно Советом или его председателем. В этом случае
ходатайство должно быть согласовано с соответствующим СРО
или профессиональным объединением.

10. Саморегулируемые организации финансового рынка,
профессиональные объединения участников финансового рынка
на основании ходатайств своих членов готовят Представление к
награждению (Приложение 9), которое направляют в Комитет по



наградам Совета. При представлении к награждению
нескольких кандидатур Представление о награждении
оформляется общим списком за исключением Представлений о
награждении медалью «За вклад в развитие финансового
рынка» и о внесении в Книгу Почета.

Для внесения в Книгу Почета перечень документов и порядок их
оформления изложены в Приложении 2. При награждении
медалью «За развитие финансового рынка» к Представлению
прилагается Наградной лист (Приложение 9.3), в котором
указываются конкретные заслуги кандидата, сведения о личном
вкладе в сферу деятельности организации или финансового
рынка в целом.

К Представлению (Ходатайству – в случаях пп.В.п.7 и п.8)
прилагается решение коллегиального органа организации,
представляющей сотрудника к награждению.

К документам на награждение прилагается письменное согласие
каждого лица на обработку его персональных данных.

11. Комитет проводит всестороннее рассмотрение документов
о награждении и по результатам рассмотрения принимает
обоснованное решение. По результатам рассмотрения
документов Комитет может принять одно из следующих
решений:

 О поддержке Представления (Ходатайства) о награждении;

 Об изменении вида награды;

 О нецелесообразности награждения;

 Иные решения.

12. Документы о награждении кандидата возвращаются
Комитетом ходатайствующему органу (организации) в случае:

 Установления недостоверности сведений, содержащихся в
документах о награждении,



 Увольнения лица, представленного к награждению из
соответствующей организации по основаниям, не
связанным с выходом на пенсию,

 Смерти лица, представленного к награждению,

 Несоответствия содержания и перечня документов
установленным требованиям,

 Несоблюдения порядка выдвижения кандидата к
награждению,

 По требованию ходатайствующей организации или по
решению Комитета по наградам.

13. По результатам рассмотрения документов к награждению
Комитет в 10-дневный срок направляет документы и протокол с
принятым решением председателю Совета. Совет в месячный
срок рассматривает представленные материалы и принимает
решение о награждении. Материалы к награждению
докладывает членам Совета Председатель комитета по наградам
или один из членов Комитета. О принятом Советом решении
Комитет в недельный срок уведомляет ходатайствовавшую
организацию.

14. В случае ликвидации организации, в которой
награждаемое лицо осуществляло свою деятельность, или ее
реорганизации с передачей прав и обязанностей другому
юридическому лицу, стаж работы лица, представляемого к
награждению, сохраняется и считается непрерывным при
определении соответствия требованиям к стажу работы в
организации, направившей представление.

III. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ НАГРАДАМИ СОВЕТА

15. Комитет организует награждение сотрудников и
коллективов финансового рынка 2 раза в год:

- по итогам календарного года в марте следующего года,



- в День финансиста (в сентябре).

При достижении значимых показателей, заслуг в текущей
деятельности, а также в связи с юбилейными, памятными
датами, Представления могут направляться в Комитет в течение
года.

16. Решение о награждении оформляется Протоколом Совета.

17. Награды Совета вручаются в торжественной обстановке,
как правило, членами Совета или по их поручению
руководителями саморегулируемых организаций или
профессиональных объединений, организаций. Награжденному
в зависимости от вида награды может вручаться Удостоверение
к награде установленной формы, нагрудный знак, медаль,
Почетная грамота, Благодарность или Почетный диплом.

18. Награды Совета вручаются в торжественной обстановке не
позднее, чем через два месяца со дня принятия решения о
награждении.

19. Награждение финансовых организаций, учреждений,
образовательных организаций является формой поощрения за
достигнутые результаты на финансовом рынке, высокие
показатели развития бизнеса, образцовое обслуживание
клиентов, значительные успехи в подготовке кадров для
финансовой сферы, большой вклад в работу по финансовому
просвещению.

20. Финансовым организациям, учреждениям финансового
рынка, образовательным организациям финансового профиля
могут вручаться Почетные дипломы Совета, объявляться
Благодарности.

21. Ходатайство о награждении финансовых организаций,
учреждений, партнеров направляются в Комитет.

22. Награждение очередной наградой Совета за новые заслуги
возможно не ранее, чем через год после предыдущего
награждения.



23. Финансирование изготовления наград осуществляется за
счет средств членов Совета финансового рынка.

24. Учет лиц, награжденных наградами Совета, ведет Комитет.

25. В случае получения отказа в награждении рассмотренная
кандидатура может быть представлена к награждению
повторно этой же наградой или другой не ранее, чем через год
после предыдущего направления.

26. Повторное присвоение звания «Заслуженный специалист
финансового рынка», а также награждение медалью «За вклад в
развитие финансового рынка» или знаком «Отличник
финансового рынка» не предусмотрено.


